
ZAÂWIADCZENIE  O  ZATRUDNIENIU  I  WYNAGRODZENIU

Pieczàtka pracodawcy – p∏atnika sk∏adek

1. NIP 2. REGON

Je˝eli p∏atnikowi nie nadano nr wym. w pkt. 1 i 2, nale˝y podaç:

Znak: 3. Nr PESEL lub   4. Seri´ i nr dowodu osobistego lub paszportu . . . . . . . . . . .

1. Pan(Pani)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ur.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .;
(nazwisko, imi´, dla m´˝atek równie˝ nazwisko panieƒskie)

(numer PESEL)
1)  

by∏(a) – jest* zatrudniony(a) w okresie od . . . . . . . . . . . . . . . . . do  . . . . . . . . . . . . . . . .

ostatnio  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

(podaç – na jakim stanowisku lub rodzaj wykonywanej pracy oraz wymiar czasu pracy)2)

2. W okresie trwania stosunku pracy Pan(i)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

a) pobiera∏(a) wynagrodzenie za prac´ do  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .; wynagrodzenie za czas niezdolnoÊci do pracy*  od  . . . . . . . . . . . . . . . . .

do  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .3); zasi∏ek chorobowy po dniu 14.11.1991 r. od  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . do  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .;

okres zasi∏kowy wyczerpie z dniem  . . . . . . . . . . . . . . . . . . .;4) zasi∏ek opiekuƒczy od  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . do . . . . . . . . . . . . . . . . . .,4);

Êwiadczenie rehabilitacyjne od  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . do  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .*; wynagrodzenie za czas niezdolnoÊci do pracy oraz
zasi∏ki po dniu 14.11.1991 r. pobra∏(a) tak˝e w okresach podanych w za∏àczonym wykazie*;

b) przebywa∏(a) na: urlopie bezp∏atnym udzielonym w zwiàzku  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

w okresie od  . . . . . . . . . . . . . do  . . . . . . . . . . . . . . ., od  . . . . . . . . . . . . . . do  . . . . . . . . . . . . . ., od  . . . . . . . . . . . . . . do  . . . . . . . . . . . .;

urlopie wychowawczym* w okresie od  . . . . . . . . . . . . . . . do  . . . . . . . . . . . . . . . , –  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
(inne informacje)

3. Wynagrodzenie – przychód (dochód) – uposa˝enie* – w wybranym okresie wynosi∏(o):

Rok
kalenda-

rzowy sk∏adniki
sta∏e

z∏

Êwiadczenia
w naturze

Wynagrodzenie
za czas

niezdolnoÊci
do pracy –

Êwiadczenia
z ubezpieczenia

spo∏ecznego
wyp∏acone

zamiast wyna-
grodzenia –
– przychodu

Wynagrodzenie – przychód (dochód) – uposa˝enie:*

1 2 3 4 5 6 7 (2+3+4+5+6)

¸àczna kwota
wynagrodzenia –

– przychodu –
Êwiadczeƒ

pieni´˝nych
– uposa˝enia:

ZUS  Rp-7

sk∏adniki
zmienne

inne

kwota z∏ rodzaj kwota z∏ rodzaj kwota z∏ rodzaj

Zasady wykazywania wynagrodzenia – przychodu (dochodu) zamieszczone sà na stronie drugiej w „Informacji”.



4. Pracodawca – do 31.12.1998 r. zg∏asza∏ pracowników do ubezpieczenia spo∏ecznego w deklaracji rozliczeniowej bezimiennej – deklaracji

imiennej* pod numerem konta (NKP)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . w Oddziale ZUS w . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ;

5. ZaÊwiadczenie niniejsze zosta∏o wystawione na podstawie nast´pujàcych dokumentów: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

6. Dodatkowe informacje (uwagi) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

7. Wystawienie zaÊwiadczenia niezgodnego z prawdà pociàga za sobà odpowiedzialnoÊç przewidzianà w odpowiednich przepisach prawa.

* niepotrzebne skreÊliç
1) podaç, je˝eli p∏atnikowi – pracodawcy jest znany numer PESEL
2) wymiar czasu pracy – podaç w przypadku zatrudnienia wykonywanego przed 15.11.1991 r.
3) wynagrodzenie za czas niezdolnoÊci do pracy wyp∏acone po dniu 28.2.1995 r. na podstawie art. 92 Kodeksu pracy (lub innych przepisów).
4) je˝eli po dniu 14.11.1991 r. by∏y wielokrotnie wyp∏acane zasi∏ki chorobowe i opiekuƒcze oraz po dniu 28.02.1995 r. wynagrodzenie za czas niezdolnoÊci do pracy –
4) nale˝y do∏àczyç wykaz okresów, za które zosta∏y wyp∏acone te zasi∏ki; wykaz ten stanowi integralnà cz´Êç zaÊwiadczenia o zatrudnieniu i wynagrodzeniu.

Za∏àczniki: . . . . . . . . . . . . . . 

INFORMACJA

11. Zasady ustalania podstawy wymiaru emerytur i rent okreÊlajà przepisy ustawy z 17.12.1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpie-
czeƒ Spo∏ecznych (Dz.U. Nr 162, poz. 1118 ze zm.) oraz przepisy ustawy z dnia 30.10.2002 r. o ubezpieczeniu spo∏ecznym z tytu∏u wypadków
przy pracy i chorób zawodowych (Dz.U. Nr 199, poz. 1673) a tak˝e przepisy rozporzàdzenia Rady Ministrów z 1.04.1985 r. w sprawie szcze-
gó∏owych zasad ustalania podstawy wymiaru emerytur i rent (Dz.U. z 1989 r. Nr 11, poz. 63 ze zm.) – je˝eli nie sà sprzeczne z przepisami
ustawy o emeryturach i rentach z FUS.

12. Dokumentem potwierdzajàcym wysokoÊç wynagrodzeƒ jest przede wszystkim zaÊwiadczenie o zatrudnieniu i wynagrodzeniu wystawione
przez pracodawc´ (albo prawnego nast´pc´ pracodawcy, syndyka bàdê likwidatora) na druku: ZUS Rp-7.

13. Podstaw´ wymiaru emerytury i renty stanowi przeci´tna podstawa wymiaru sk∏adek na ubezpieczenie spo∏eczne – do 31.12.1998 r., a tak˝e
na ubezpieczenia emerytalne i rentowe – od 1.01.1999 r. W zaÊwiadczeniu nale˝y wykazaç wynagrodzenie (przychód) uzyskiwane w okresie
trwania stosunku pracy, od którego istnia∏ obowiàzek op∏acania sk∏adek na ubezpieczenie spo∏eczne lub ubezpieczenia emerytalne i rentowe.

14. Podstaw´ wymiaru renty z ubezpieczenia wypadkowego stanowi przeci´tna podstawa wymiaru sk∏adek na ubezpieczenie spo∏eczne – do
31.12.1998 r., a tak˝e na ubezpieczenie wypadkowe – od 1.01.1999 r., bez stosowania ograniczenia wynikajàcego z art. 19 ust. 1 ustawy
z dnia 13.10.1998 r. o systemie ubezpieczeƒ spo∏ecznych (Dz.U. Nr 137, poz. 887 ze zm.). W zaÊwiadczeniu nale˝y wykazaç wynagrodzenie
(przychód) uzyskiwane w okresie trwania stosunku pracy, od którego istnia∏ obowiàzek op∏acania sk∏adek na ubezpieczenie spo∏eczne lub
ubezpieczenie wypadkowe.

15. WartoÊç Êwiadczeƒ w naturze dolicza si´ w kwotach stanowiàcych podstaw´ wymiaru sk∏adek na ubezpieczenie spo∏eczne lub ubezpieczenia
emerytalne i rentowe albo ubezpieczenie wypadkowe.

16. Do podstawy wymiaru emerytury lub renty w tym tak˝e do renty z ubezpieczenia wypadkowego dolicza si´ przys∏ugujàce pracownikowi
w danym roku kalendarzowym: kwoty wynagrodzeƒ za czas niezdolnoÊci do pracy wyp∏acone na podstawie art. 92 Kodeksu pracy (lub innych
przepisów w tym zakresie), kwoty zasi∏ków: chorobowego, macierzyƒskiego, opiekuƒczego, Êwiadczenia rehabilitacyjnego, zasi∏ku wyrów-
nawczego, Êwiadczenia wyrównawczego lub dodatku wyrównawczego, wartoÊç rekompensaty pieni´˝nej ustalonej z tytu∏u okresowego
niepodwy˝szania p∏ac w sferze bud˝etowej.

17. Wynagrodzenie (lub jego sk∏adniki) stanowiàce podstaw´ wymiaru sk∏adek, wyp∏acone po up∏ywie danego roku, nale˝y doliczyç do wynagro-
dzenia za rok, za który przys∏ugujà. W przypadku, gdy nie jest mo˝liwe ustalenie okresu, za jaki przys∏uguje dana wyp∏ata, dolicza si´ jà do roku,
w którym zosta∏a wyp∏acona (np. premia bilansowa, nagroda za osiàgni´cia zawodowe).

18. Podstaw´ wymiaru kapita∏u poczàtkowego stanowi przeci´tna podstawa wymiaru sk∏adek na ubezpieczenie spo∏eczne do 31 grudnia 1998 r.
19. W pkt. 3 zaÊwiadczenia nale˝y wykazaç:

— w kolumnie 2 – ∏àcznà kwot´ sta∏ych sk∏adników wynagrodzenia – przychodu (dochodu do 31.12.1998 r.) – uposa˝enia, np. wynagrodzenie
zasadnicze, dodatek za wys∏ug´ lat, funkcyjny, s∏u˝bowy, za prac´ wykonywanà w warunkach szkodliwych lub niebezpiecznych dla zdrowia,

— w kolumnie 3 – ∏àcznà kwot´ zmiennych lub uznaniowych sk∏adników wynagrodzenia, np.: premie regulaminowe, z zysku, eksporto-
we, nagrody za osiàgni´cia zawodowe, dydaktyczno-wychowawcze dla nauczycieli, „trzynastki”, wynagrodzenie za prac´ w godzinach
nadliczbowych, oraz rodzaj sk∏adnika wynagrodzenia, np. premia regulaminowa, nagroda z zak∏adowego funduszu nagród,

— w kolumnie 4 – ∏àcznà kwot´ innych wyp∏at, np. rekompensaty pieni´˝ne wyp∏acone pracownikowi obok wynagrodzenia lub zasi∏ku
z ubezpieczenia spo∏ecznego, honoraria wyp∏acane dziennikarzom za prac´ dziennikarskà przez macierzystà redakcj´ oraz pracownikom
w∏asnym za prace zwiàzane z przygotowaniem, organizacjà i realizacjà programu radiowego i telewizyjnego, wartoÊç rekompensaty pie-
ni´˝nej ustalonej z tytu∏u okresowego niepodwy˝szania p∏ac w sferze bud˝etowej oraz rodzaj wyp∏aty,

— w kolumnie 5 – ∏àcznà kwot´ równowartoÊci Êwiadczeƒ w naturze i ekwiwalentu za te Êwiadczenia, oraz rodzaj Êwiadczenia,
— w kolumnie 6 – ∏àcznà kwot´ Êwiadczeƒ pieni´˝nych z ubezpieczenia spo∏ecznego wyp∏aconych zamiast wynagrodzenia: zasi∏ek chorobo-

wy, macierzyƒski, opiekuƒczy, wyrównawczy, dodatek wyrównawczy, Êwiadczenie wyrównawcze i rehabilitacyjne oraz wynagrodzenie za
czas niezdolnoÊci do pracy wyp∏acone przez pracodawc´ na podstawie art. 92 Kodeksu pracy (lub innych przepisów w tym zakresie),

— w kolumnie 7 – ∏àcznà kwot´ wszystkich sk∏adników wynagrodzenia – przychodu – Êwiadczeƒ pieni´˝nych z ubezpieczenia spo∏ecznego –
uposa˝enia, o ile od zasi∏ku macierzyƒskiego zosta∏a op∏acona sk∏adka na ubezpieczenia emerytalne i rentowe – zasi∏ek ten nale˝y wykazaç
w kolumnie 4.

W razie wàtpliwoÊci, czy dany sk∏adnik podlega wliczeniu do podstawy wymiaru, pracodawca nie powinien wykazywaç go w tabeli zamiesz-
czonej w pkt. 3 zaÊwiadczenia, lecz podaç w pkt. 6, kwot´, dat´ wyp∏aty, tytu∏ wyp∏aty i okres.
Rocznà podstaw´ wymiaru sk∏adek wynoszàcà od dnia 1.01.1999 r. 30-krotnoÊç prognozowanego przeci´tnego wynagrodzenia – nale˝y wy-
kazaç w kolumnie 2 z komentarzem „limit” podajàc tak˝e miesiàc, w którym nastàpi∏o przekroczenie tego limitu.
Je˝eli za rok, w którym osiàgni´to „limit”, zosta∏y dokonane wyp∏aty (np. „trzynastej pensji”) – dolicza si´ je do roku, za który przys∏ugujà,
o ile w roku wyp∏aty stanowi∏y one podstaw´ wymiaru sk∏adek. Doliczenie takie powoduje jednak wy∏àczenie tych wyp∏at z limitu za rok,
w którym je wyp∏acono. Przyk∏ad: ubezpieczony w 1999 r. i 2000 r. osiàgnà∏ limit obowiàzujàcy w tych latach. Do podstawy wymiaru za dany
rok uwzgl´dnia si´ kwot´ rocznej podstawy wymiaru sk∏adek oraz np. „trzynastk´” za 1999 r. (wyp∏aconà w 2000 r.) a za 2000 r. (wyp∏aconà
w 2001 r.), o ile w 2000 r. i 2001 r. „trzynastka” stanowi∏a podstaw´ wymiaru sk∏adek . Doliczenie tych „trzynastek” powoduje jednak
koniecznoÊç zmniejszenia limitu z 2000 r. o „trzynastk´” za 1999 r. i limitu z 2001 r. o „trzynastk´” za rok 2000.

10. Za rok, w którym osiàgni´to „limit” podstawy wymiaru sk∏adek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, w kolumnie 4 nale˝y wykazywaç wyna-
grodzenie stanowiàce podstaw´ wymiaru sk∏adek na ubezpieczenie wypadkowe wyp∏acone ponad „limit” z opisem „ubezpieczenie wypadkowe”.
Wynagrodzenie pracownika (kolumny 2-7) powinno byç podawane w jednostkach pieni´˝nych obowiàzujàcych w okresie, z którego sà wykazywane.
W przypadku wàtpliwoÊci, o bli˝sze wyjaÊnienia w sprawie sposobu ustalania podstawy wymiaru, nale˝y zwróciç si´ do oddzia∏u (inspektoratu) ZUS.

ZUS  Rp-7

BP ZUS. Nak∏. 10 000 egz. Zam. nr 2321/03.

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Pieczàtka s∏u˝bowa, nazwisko i imi´

oraz podpis pracodawcy – p∏atnika sk∏adek
albo upowa˝nionego pracownika

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Pieczàtka s∏u˝bowa, nazwisko i imi´ oraz podpis

kierownika komórki finansowej albo
upowa˝nionego pracownika

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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